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Organisationsreglement der Kantonalen Prﬁ‘fungs-
kommission sowie der weiteren in die Qualifikations-
verfahren im Kanton Schaffhausen involvierten Stellen

vom 2. Dezember 2019

Der Berufsbildungsrat

gestitzt auf Art. 27 Abs. 1 des Einflihrungsgesetzes zum Berufsbildungsgesetz vom 8. Mai
2006 (EGzBBG; SHR 412.100)

beschliesst:

KAPITEL 1: Grundsatze .

§ 1 Zweck

Dieses Reglement regelt die Aufgaben und Kompetenzen der in die Aufsicht und Durchfithrung
der Qualifikationsverfahren im Kanton Schaffhausen involvierten Stellen.

§ 2 Involvierte Stellen

' Die Qualifikationsverfahren des Kantons Schaffhausen werden im Sinne der verbundpartner-

schaftlichen Zusammenarbeit in der Berufsbildung durch die Organisationen der Arbeitswelt
(Branchen), der Berufsfachschulen BBZ Schaffhausen und HKV Schaffhausen sowie der Ab-

teilung Berufsbildung der Dienststelle Mittelschul- und Berufsbildung vorbereitet und durchge-
fuhrt.

In die Qualifikationsverfahren des Kantons Schaffhausen sind involviert:

a. Kantonale Priifungskommission

b.  Fachstelle Qualifikationsverfahren der Abteilung Berufsbildung (Kantonale Priifungslei-
tung, Prifungssekretariat)

Chefexperten und -expertinnen
Experten und Expertinnen
Berufsfachschule BBZ Schaffhausen
Berufsfachschule HKV Schaffhausen
Abteilung Berufsbildung
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§ 3 Schweigepflicht

' Die involvierten Gremien handeln im Auftrag des Kantons Schaffhausen und {iben eine amtli-

che Téatigkeit im Rahmen eines Verwaltungsverfahrens aus.
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2 Samtliche in das Qualifikationsverfahren involvierte Personen sind in Bezug auf alles, was die

Prifungen betrifft, an die Schweigepflicht und an das Amtsgeheimnis gebunden, namentlich
in Bezug auf die Prifungsfragen, die Beratungen und Entscheidungen der Expertengremien,
der entsprechenden Schulgremien, der Prafungskommission, der Abteilung Berufsbildung

rund um das Thema Bestehen bzw. Noten der Kandidatinnen und Kandidaten bei Zwischen-

und Sphlussprijfungen. Diese Schweigepfiicht gilt unbegrenzt iber die Tatigkeitsdauer hin-
aus. :

KAPITEL 2: Kantonale Priifungskommission Schaffhausen

§ 4 Zusammensetzung'

' Die Prufungskommission besteht aus héchstens neun Mitgliedern und setzt sich zusammen

aus:

a) hochstens sechs Vertreterinnen und Vertretern der Organisationen der Arbeitswelt, wel-
che die verschiedenen Ausbildungsrichtungen angemessen vertreten;

b) einer Vertreterin oder eines Vertreters der Abteilung Berufsbildung

c) je eines Vertreters oder einer Vertreterin der Berufsfachschulen BBZ und HKV.

Die Fachstelle Qualifikationsverfahren der Abteilung Berufsbildung nimmt mit beratender
Funktion an den Sitzungen teil.

2

§ 5 Wahlvorschlag, Ernennung und Konstituierung 2

' Die Organisationen der Arbeitswelt bzw. die Berufsschulen und die Abteilung Berufsbildung

melden der Fachstelle Qualifikationsverfahren geeignete Kandidaten/Kandidatinnen. Diese
Uberprft die Nomination und stellt Wahlantrag an den Berufsbildungsrat.

Die Mitglieder der Priifungskommission werden vom Berufsbildungsrat ernannt. Die.vierjahri-
gen Amtsperioden der Kantonalen Priifungskommission richten sich nach den Legislaturperi-
oden. ' '

® Der Berufsbildungsrat bestimmt aus den Reihen der OdA-Vertreter bzw. -Vertreterinnen die
Prasidentin bzw. den Présidenten. Das Prasidium wechselt jeweils nach einer Amtsperiode
zwischen den Vertretungen der gewerblich-industriellen-sozialen Berufe und der Vertretun-
gen der kaufméannischen bzw. Detailhandelsberufe.

Die Prifungskommission bestimmt aus der Reihe der OdA-Vertretungen einen Vizeprasiden-
ten/eine Vizepréasidentin. '

> Ansonsten konstituiert sich die Prifungskommission selbst.
® Rdcktritte sind dem Prasidenten bzw. der Prasidentin der Kantonalen Prifungskommission

frlihzeitig mitzuteilen. Die Fachstelle Qualifikationsverfahren ist unter Bericksichtigung von §
4 Abs. 1 fir die Suche nach einer Nachfolge besorgt.

§ 6 Aufgaben der Kommission
' Die Priifungskommission als Gremium ist insbesondere zustandig fir:

¢ Uberwachung der Organisation und der Rechtmassigkeit der Qualifikationsverfahren im
Kanton Schaffhausen;

~1SHR 412.101; § 3 und 40
2 SHR 412.101: § 3 und 40
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2

3

Regelung der Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten der Prifungskommissionsmit-
glieder;

Durchfiihrung von Prifungsbesuchen;

Erlass von allgemeinen Weisungen und Reglementen betreffend die Durchfiihrung der

Qualifikationsverfahren im Kanton Schaffhausen:

Festlegung der Pflichtenhefte fiir (1) die Fachstelle Qualifikationsverfahren der Abteilung
Berufsbildung (Kantonale Priifungsleitung), (2) die Chefexperten und -expertinnen, (3)
die Experten und Expertinnen;

Ernennung der fiir die Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren verantwortlichen Exper-
ten/Expertinnen sowie der Chefexperten/-expertinnen;

Zur Kenntnisnahme von der Kommission zugetragenen, rapportierten Méngeln und Be-
richten Gber Vorfélle wéhrend des Qualifikationsverfahrens. Ableitung allfalliger Mass-
nahmen im Rahmen der Befugnisse;

Genehmigung des jahrlichen von der Fachstelle QV ersteliten Priifungsberichtes;

Schriftliche Eréffnung der Resultate mittels einer mit Rechtsmittelbelehrung versehenen
Verflgung an die Prifungskandidaten und -kandidatinnen, sowie die Lehrbetriebe;

Erstinstanzliche Beurteilung von Einsprachen bei Nichtbestehen des Qualifikationsver-
fahrens und Erarbeitung von Stellungnahmen zu zweitinstanzlich eingegangenen Re-
kursféllen z.H. des Berufsbildungsrates. 3

Die Prasidentin bzw. der Prasident der Priifungskommission ist insbesondere zustandig fur:

Anordnung, Vorbereitung und Leitung der Prifungskommissionssitzungen in Zusam-
menarbeit mit der Fachstelle Qualifikationsverfahren

Sicherstellung, Koordination und Evaluation von Prifungsbesuchen durch die Kommissi-

onsmitglieder. Besprechung der Priifungsberichte mit der Fachstelle Qualifikationsver-
fahren und Einleiten allflliger Massnahmen;

Unterzeichnen der Notenausweise und der kantonalen Anerkennungsurkunden fiir
Rangkandidaten/-kandidatinnen; :

Anordnung, Vorbereitung und Leitung der jahrlichen Chefexperten-Sitzung in Zusam-
menarbeit mit der Priifungsleitung;

Verdankung der zurlicktretenden Chefexperten/-expertinnen.

Die einzelnen Kommissionsmitglieder sind insbesondere zustandig far:

Besuch ausgewahlter Qualifikationsverfahren der jeweilig zugeteilten Berufe/Branchen
zwecks Aufsicht und Qualitatssicherung, Erstellung eines schriftlichen Prifungsbesuchs-
berichts z.H. des Prasidenten/der Présidentin sowie miindlicher Information in der Kom-
mission;

Aktive Teilnahme an den Kommissionssitzungen, individuelle Vorbereitung auf die trak-
tandierten Geschafte;

Teilnahme an Lehrabschluss- und Diplomfeiern;

Teilnahme an den jahrlichen Chefexpertensitzungen im Vorfeld der Qualifikationsverfah-
ren und andere Veranstaltungen des Kantons im Zusammenhang mit dem QV.

3 SHR 412.101; § 73 Abs. 1 und 2
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§ 7 Sitzungen

! Sitzungen der Kantonalen Prafungskommission werden auf Anordnung des Présidenten bzw.

der Prasidentin oder auf Antrag von mindestens drei Kommissionsmitgliedern einberufen. In
der Regel finden pro Jahr zwei bis drei Kommissionssitzungen statt.

Das Préasidium, bei dessen Abwesenheit das Vizepréasidium, fihrt den Vorsitz.

Die Prufungskommission ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit der stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist. Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen. Die Beschlussfassung
erfolgt mit einfachem Mehr. Bei Stimmgleichheit entscheidet der Vorsitzende/die Vorsitzende.

Sind einzelne Priifungskommissionsmitglieder in einem Geschaft befangen, so treten sie in
den Ausstand. '

Die Sitzungen werden protokolliert. Die Protokollierung und weitere administrative Arbeiten
werden durch die Fachstelle Qualifikationsverfahren erledigt.

§ 8 Entschidigung

' Die Entschadigung der Prifungskommissionsmitglieder wird durch Verordnung des Regie-

rungsrates festgelegt.

Fur die Kommissionssitzungen gelten die Anséatze fiir Sitzungsgelder. Flr Priifungsbesuche

und das Verfassen von Priifungsberichten gelten die Ansétze fiir die Entschadigung von Ex-
perten/Expertinnen.

KAP‘ITEL 3: Fachstelle Qualifikationsverfahren der Abteilung Berufsbildung
(Kantonale Priifungsleitung, Priifungssekretariat)

§ 9 Organisatorische Eingliederung

Die Fachstelle Qualifikationsverfahren (Kantonale Prifungsleitung und Prifungssekretariat) ist

der Abteilung Berufsbildung angegliedert. Die Kantonale Prufungsleitung wird durch-die Abtei-
lung Berufsbildung bestimmt. °

§ 10 Auftrag und Aufgaben

' Die Fachstelle Qualifikationsverfahren stellt die rechtskonforme und reibungslose Durchfiih-

rung der Qualifikationsverfahren im Kanton Schaffhausen sowie deren Administration sicher.
Zusammen mit den Chefexperten/Chefexpertinnen bildet sie das Ruckgrat von Organisation
und Durchfiihrung der Prifungen.

Die Aufgaben und Kompetenzen der Fachstelle Qualifikationsverfahren sind detailliert im
«Pflichtenheft fiir die Fachstelle Qualifikationsverfahren» beschrieben. Dieses wird durch die
Kantonale Prifungskommission erlassen.

§ 11 Entschadigung

Die Entschadigung der Mitarbeitenden der Fachstelle QV erfolgt Uber das ordentliche Salér. Die
Zeitaufwande fiir die Prifungskommissionsarbeiten werden nicht separat entschadigt.

* SHR 412.100; Art. 51 (Verordnung zum Zeitpunkt des Erlasses dieses Reglements noch nicht in Kraft). Bis zu diesem Zeit-
punkt gelten die in der Berufsbildung Ublichen Ansétze: Fr. 150.- pro Kommissionssitzung. Der Prasident / die Prasidentin er-
hélt ein doppeltes Sitzungsgeld.

® SHR 412.101; § 5
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KAPITEL 4: Chefexperten/-expertinnen

§ 12 Anforderungen
' Voraussetzung fiir die Tatigkeit als Chefexperte/Chefexpertin sind:

* Mindestvoraussetzungen fiir Experten/Expertinnen gemass § 16 dieses Reglements sind
erfullt. :

e i.d.R. langjéhrige Erfahrung im Prifungswesen (z.B. durch Expertentatigkeit) und als Be-
rufsbildner/Berufsbildnerin im entsprechenden Beruf:

§ 13 Ernennung und Riicktritt

' Die Chefexperten/-expertinnen werden von der Kantonalen Priifungskommission gewahit.

Die entsprechende Organisationen der Arbeit und das Expertengremium haben ein Vor-
schlagsrecht. Nominationen werden der Fachstelle Qualifikationsverfahren gemeldet.

Rucktritte sind der Kantonalen Prifungskommission mindestens sechs Monate im Voraus

schriftlich zu melden. Idealerweise erfolgt mit dem Riicktrittsschreiben ein Vorschlag fiir eine
Nachfolge.

Die Tatigkeit als Chefexperte/Chefexpertin kann maximal zwei Jahre bis {iber die ordentliche

Pensionierung respektive Aufgabe der Berufstatigkeit im entsprechenden Berufsfeld ausge-
ubt werden.

Bei groben oder wiederholten Verstssen gegen die Pflichten, kénnen die Chefexper-
ten/Chefexpertinnen von der Kantonalen Priifungskommission ihres Amtes enthoben werden.

§ 14 Auftrag und Aufgaben

' Die Chefexpertinnen und Chefexperten bereiten die Qualifikationsverfahren vor und fiihren

diese durch. Sie planen und organisieren die Abschluss- bzw. Zwischenpriifungen, sorgen fiir
faire und rechtskonforme Prijfungsbedingungen, sind fur die Vorinformation und Schulung ih-
rer Experten und Expertinnen zustandig, erwahren die Prifungsresultate und leiten diese an
die Fachstelle Qualifikationsverfahren weiter. Sie bilden die Verbindung zur Kantonalen Prii-
fungsleitung und sind gegeniiber ihren Experten/Expertinnen weisungsbefugt.

Die Aufgaben und Kompetenzen der Chefexperten und Chefexpertinnen sind im Detail im
«Pflichtenheft fiir Chefexpertinnen und Chefexperten des Kantons Schaffhauseny beschrie-
ben, welches von der Kantonalen. Priifungskommission erlassen wird.

§ 15 Entschadigung

Die Entschadigung der Chefexperten/-expertinnen wird gemass § 4 lit. g Verordnung zum Ein-
flhrungsgesetz zum Berufsbildungsgesetz vom 28. November 2006 [SHR 412.101] durch das
Erziehungsdepartement im Reglement tiber die Entschédigung von Expertinnen und Experten
im Rahmen von Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung® festgelegt.

6 Reglement Gber die Entschadigung von Expertinnen und Experten im Rahmen von Qualifikationsverfahren der beruﬂichen
Grundbildung vom 1. November 2019 (Download unter https://qv-sh.ch/reglemente/)
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KAPITEL 5: Experten/Expertinnen

§ 16 Anforderungen

1

Als Expertinnen und Experten fiir die Fachp‘rijfung sind Personen wahlbar, die das 23. Alters-
jahr vollendet haben und die folgenden Voraussetzungen erfilllen:

a) ' qualifizierte Lehrkraft an einer anerkannten Berufsfachschule, oder:

b) - verfligen im Minimum Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis fiir den Berufs
bereich, in dem sie priifen oder (iber eine gleichwertige Qualifikation, sowie

- Nachweis einer mindestens dreijahrigen Berufserfahrung nach der beruflichen
Grundbildung, sowie

- Nachweis eines vorgangig zum Einsatz in Qualifikationsverfahren absolvierten Ba-
siskurses flr Experten des EHB oder eines vergleichbaren Ausbildungskurses, so-
wie Bereitschaft; sich laufend fiir die Expertenttigkeit weiterzubilden.

Die Kantonale Prifungsleitung kann Ausnahmen bei Abweichungen vom Alter, und von be-
ruflicher Qualifikation bewilligen.

Als Expertmnen und Experten fiir die Prifung in den allgemeinbildenden, schulischen Fa-
chern sind Personen wihlbar, die an einer anerkannten Berufsfachschule unterrichten.

§ 17 Ernennung und Riicktritt

1

Die Experten und Expertinnen werden von der Kantonalen Prufungskommlsswn gewahlt. Die
zusténdige Organisation der Arbeitswelt, Lehrbetriebe oder Einzelpersonen melden Nominati-
onen dem Chefexperten/der Chefexpertin. Dieser/diese muss die Nomination gutheissen. Der
Vorschlag wird dann von der Organisation der Arbeitswelt, dem Lehrbetrieb oder der Einzel-
person der Kantonalen Priifungsleitung gemeldet. Diese Uberprift d|e Nomination und stellt
Wabhlantrag an die Prifungskommission.

Rucktritte sind schriftlich Gber den Chefexperten/die Chefexpertin an die Kantonale Priifungs-
leitung einzureichen. Diese informiert die Priifungskommission. Die Verabschiedung erfolgt
durch die entsprechende OdA.

Die Tatigkeit als Experte/Expertin kann maximal zwei Jahre bis (iber die ordentliche Pensio-

nierung respektive Aufgabe der Berufstétigkeit im entsprechenden Berufsfeld ausgeubt wer-
den.

Bei groben oder wiederholten Verstéssen gegen die Pflichten, kénnen die Experten/Expertin-
nen von der Prifungskommission ihres Amtes enthoben werden.

§ 18 Auftrag und Aufgaben

1

Die Experten/Expertinnen sind zusténdig fiir die Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren.
Sie nehmen die Priifungen ab und beurteilen die Priifungsarbeiten. Sie sind dem Chefexper-
ten respektive der Chefexpertin unterstelit.

Die Aufgaben und Kompetenzen der Experten und Expertinnen sind im Detail im «Pflichten-
heft fiir Expertinnen und Experten des Kantons Schaffhausen» beschrieben, welches von
der Kantonalen Prifungskommission erlassen wird.
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§ 19 Entschadigung

' Die Entschédigung der Experten und Expertinnen der betrieblichen Qualifikationsverfahren

wird gemass § 4 lit. g Verordnung zum Einflhrungsgesetz zum Berufsbildungsgesetz vom
28. November 2006 [SHR 412.101] durch das Erziehungsdepartement im Reglement «Ent-

schadigung von Expertinnen und Experten in Qualifikationsverfahren der Berufsbildung»
festgelegt.

Die Entschadigung der Lehrpersonen sowie von extern beigezogenen Experten und Exper-
tinnen fiir die schulischen Qualifikationsverfahrensteile sind in der Verordnung Uber die Ar-
beitsverhéltnisse der Lehrpersonen an den kantonalen Berufsfachschulen und Héheren

Fachschulen (Berufsschullehrerverordnung) vom 25. Oktober 2005 (SHR 410.411, § 37) ge-
regelt.

'KAPITEL 6: Berufsfachschule BBZ Schaffhausen

§ 20 Auftrag

Das BBZ ist verantwortlich fiir die Organisation, Koordination und Durchfiihrung des Qualifikati-
onsbereiches ABU.

§ 21 Beauftragte/-r allgemeinbildender Unterricht (schulische Priifungsleitung BBZ)

' Die Schulleitung ernennt einen Beauftragen/eine Beauftragte allgemein bildender Unterricht

ABU. Diese/-r ist in der Regel ein Mitglied der Schulleitung und vertritt die Berufsfachschule
in der Kantonalen Prifungskommission. Gleichzeitig ist er/sie Chefexperte/-in fiir den Prii-
fungsteil Aligemeinbildung der Qualifikationsverfahren.

Der Beauftragte/die Beauftragte fiir den allgemeinbildenden Unterricht am BBZ ist insbeson-
dere zustandig fir: ‘

e Organisation, Koordination und Durbhfﬂhrung des ABU-Qualifikationsverfahrens gemass
der Verordnung des SBFI liber Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der beruf-
lichen Grundbildung 7 und gemass des von der Kantonalen Prifungskommission erlas-
senen ABU-Priifungsreglements; '

» Sicherstellung des Vieraugenprinzips bei Notengebung und -eintragung. Aufsicht tiber
die Abschlussnoten fiir den Qualifikationsbereich Allgemeinbildung (Notenerwahrung);

* Ansprechperson fiir alle ABU-Lehrpersonen in Fragen des Qualifikationsbereichs ABU;
e Verbindungsperson zur Kantonalen Priifungsleitung;

o Weitere Aufgaben gemass Pflichtenheft eines Chefexperten/einer Chefexpertin (siehe
§ 14 dieses Reglements). :

§ 22 Entschadigung

' Der Beauftrage fiir Allgemeinbildung wird fir seine Téatigkeit als Kommissionsmitglied gleich

entschadigt, wie die restlichen Mitglieder der Priifungskommission (siehe § 8).

2 Alle weiteren Entschadigungen des Beauftragten fiir Allgemeinbildung im Zusammenhang

mit dem Qualifikationsverfahren werden durch das BBZ geregelt.

7 Verordnung des SBFI liber die Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung vom 27. April
2006 (SR 412.101.241) )

7von 9




Organisationsreglement der Kantonalen Priifungskommission

KAPITEL 7: Berufsfachschule HKV Handelsschule KV Schaffhausen

§ 23 Auftrag

Die HKV ist verantwortlich fir die Organisation, Koordination und Durchfiihrung der schullschen
Qualifikationsbereiche ihrer Berufsausblldungen

§ 24 Beauftragte/-r schulische Qualifikationsbereiche (schulische Priifungsleitung HKV)

1

Die Schulleitung ernennt einen Beauftragen/eine Beauftragte der schulischen Qualifikations-

bereiche. Diese/-r ist in der Regel ein Mitglied der Schulleitung und vertritt die Berufsfach-

schule in der Priffungskommission. Gleichzeitig ist er/sie Chefexperte/-in fur die schulischen

Prifungsteile der Qualifikationsverfahren.

Der Beauftragte/die Beauftragte fiir die schulischen Qualifikationsbereiche an der HKV ist

insbesondere zustandig fir:

» Organisation, Koordination und Durchfiihrung der schulischen Qualifikationsbereiche ge-
mass den Bestimmungen der geltenden Bildungsverordnungen des SBFI;

» Sicherstellung des Vieraugenprinzips bei der Notengebung und -eintragung. Aufsicht
Uber die Abschlussnoten fiir die schulischen Qualifikationsbereiche (Notenerwahrung);

¢ Ansprechperson fiir alle Lehrpersonen und schulischen Prifungsexperten/-expertinnen -
in Fragen des schulischen Teils des Qualifikationsverfahrens:

e Verbindungsperson zur Kantonalen Prifungsleitung;

e Weitere Aufgaben gemiss Pflichtenheft eines Chefexperten/einer Chefexpertin (siehe
§ 14 dieses Reglements).

§ 25 Entschadigung

1

Der Beauftrage/die Beauftragte fiir die schulischen Qualifikationsbereiche an der HKV wird
fur seine/ihre Tatigkeit als Kommissionsmitglied gleich entschadlgt wie die restlichen Mitglie-

der der Priifungskommission (siehe § 8).

Alle weiteren Entschéddigungen des Beauftragten fiir die schulischen Qualifikationsbereiche
im Zusammenhang mit dem Qualifikationsverfahren werden durch die HKV geregelt.

KAPITEL 8: Abteilung Berufsbildung

§ 26 Lehraufsicht
Die Lehraufsicht der Abteilung Berufsbildung ist zustandig fiir:

¢ die Entscheidung uber die Zulassung von Kandidaten und Kandidatinnen zum Qualifika-
tionsverfahren und deren Zuweisung an die zustandigen Priifungsinstanzen:;

» den Entscheid Uber die Zulassung von Kandidaten und Kandidatinnen zu Qualifikations-
verfahren bei nicht formal erworbener Bildung und deren Zuweisung an die zustandlgen
Prifungsinstanzen;

» die Beratung der Kantonalen Priifungsleitung bei der Beurteilung von Gesuchen fiir
Nachteilsausgleichsmassnahmen am Qualifikationsverfahren und deren Verfiigung;

e Teilnahme an Einsichtnahmen, Aussprachen, Nachbesprechungen bei nichtbestande-
nem Qualifikationsverfahren.

8von 9




Organisationsreglement der Kantonalen Prifungskommission

§ 27 Verantwortliche/-r fiir Finanzen und Rechnungswesen
Der Verantwortliche/die Verantwortliche fiir Finanzen und Rechnungswesen ist zustéandig fiir:

e Vollstreckung samtlicher priifungsrelevanter Zahlungsanweisungen (Expertenhonorare,
Auszahlung der Pauschalen fiir Expertenkurse, Entsch&digung der Kommissionsmitglie-
der, etc.) nach Weisung der Kantonalen Prufungsleitung;

e Erstellung, Versand, Verbuchung von Rechnungen betreffend das Qualifikationsverfah-
ren auf Weisung der Kantonalen Prifungsleitung (Raum- und Materialkosten, Prifungs-
pauschalen fir ausserkantonale Kandidaten/Kandidatinnen, Verrechnung von administ-

rativen Gebuhren bei Prifungsabmeldungen nach Stichtag, etc.) und Kontrolle der Zah-
lungseingéange;

e Budgetierung der nétigen Finanzmittel betreffend das Qualifikationsverfahren und Rech-
nungslegung in der kantonalen Rechnung.

§ 28 Leitung Dienststelle Mittelschul- und Berufsbildung

Der Leiter/die Leiterin der Dienststelle Mittelschul- und Berufsbildung ist zustandig fir:

e Einsitznahme in der Priifungskommission oder Bestimmung einer Vertretung der Abtei-
lung Berufsbildung ‘

e Unterzeichnen der eidgendssischen Fahigkeitszeugnisse und Attestausweise, sowie der

kantonalen Zeugnisse (z.B. Anlehrausweise).

§ 29 Entschadigung

Die Entschadigung der Mitarbeitendeh der Abteilung Berufsbildung fiir die Arbeiten im Rahmen
der Qualifikationsverfahren erfolgt tiber das ordentliche Salar.

KAPITEL 9: Schlussbestimmungen

§ 30 Inkraftsetzung

! Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2020 in Kraft. Es ersetzt alle bisherigen Regle-

mente.

Die Kantonale Priifungskommission hat das Reglement in zustimmendem Sinn zur Kenntnis
genommen.

Schaffhausen, 5. Dezember 2019

_/“/’

Regierungsrat Christian Amsler Lukas Hauser

Président des Berufsbildungsrates Geschéftsfiihrer Berufsbildungsrat

Vorsteher Erziehungsdepartement Leiter Dienststelle Mittelschul- und Berufsbil-
dung
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